
О некоторых трудовых правах работников 
 

В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации 
работодатель обязан обеспечить, в том числе приобретение и выдачу за счет 
собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших 
обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном 
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, 
в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 
особых температурных условиях или связанных с загрязнением. 

В силу ст. 213 Трудового кодекса РФ работники, занятые на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), 
а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в 
возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры для определения 
пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и 
предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими 
рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские 
осмотры. 

Медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования 
осуществляются за счет средств работодателя. 

Кроме того, согласно ст. 419 ТК РФ, определяющей виды ответственности 
за нарушение трудового законодательства, предусмотрена возможность 
привлечения лиц, виновных в его нарушении, к гражданско-правовой 
ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

По общему правилу, установленному статьей 15 Гражданского кодекса 
Российской Федерации, лицо, право которого нарушено, может требовать полного 
возмещения причиненных ему убытков, под которыми в том числе понимаются 
расходы, которые оно произвело для восстановления нарушенного права. 

Таким образом, работник, который был вынужден приобрести за счет 
собственных средств спецодежду, и пройти медицинский осмотр вправе 
обратиться к работодателю с соответствующим заявлением о возмещении 
понесенных расходов, а в случае отказа – в суд. 
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