
 
 
              
 
 
 
Для работодателей привлекающих иностранную рабочую силу 

из числа граждан Республики Узбекистан. 
 
 

 
Уважаемые работодатели, доводим до Вашего сведения, что 

Правительством Российской Федерации и Правительством Республики 
Узбекистан 5 апреля 2017 года подписано Соглашение об организованном наборе 
и привлечении граждан Республики Узбекистан для осуществления временной 
трудовой деятельности на территории Российской Федерации. 

 Организованный набор иностранных работников – граждан Республики 
Узбекистан осуществляется через Общероссийскую базу вакансий «Работа в 
России». 

В этих целях Федеральной службой по труду и занятости Российской 
Федерации на портале размещен новый модуль «Иностранная рабочая сила» и 
доработана подсистема «Личный кабинет работодателя».  

В модуле Вы можете разместить информацию о наличии свободных 
рабочих мест и вакантных должностей с целью возможного последующего 
трудоустройства граждан Республики Узбекистан. 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


